Na osnovi doloc¢il Zakona o gospodarskih drusbah-1 (Ur. 1. RS, 8t. 42/2016, s
spremembami in dopolnitvami) in VI./6. tolke Statuta delnitke drusbe Kostak,
komunalno in gradbeno podjetje, je nadzorni svet na svoji 1. redni seji dne 26.10.2016

sprejel spremembe in dopolnitve Poslovnika o delu nadzornega sveta tako, da se Eistopis
glasi:

POSLOVNIK

O DELU NADZORNEGA SVETA

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. clen

S tem poslovnikom se ureja nadin in delo nadzornega sveta delniske druzbe Kostak,
komunalno in gradbeno podjetje (v nadaljnjem besedilu: NS) ter postopek imenovanja

komisij NS, ki jih v skladu z dolo&bami veljavnih predpisov, statuta in drugih internih
aktov druZbe imenuje NS.

Dolocila tega poslovnika so obvezna za &lane NS, upravo druzbe in za ¢lane komisij NS.

Dolocila zakona o pristojnosti NS in dologila statuta, ki se nanasajo na nadzorni svet, se
uporabljajo neposredno.

O vpradanjih, ki niso urejena s statutom dru’be oziroma s tem poslovnikom, se
neposredno uporabljajo ustrezna dolodila Zakona o gospodarskih druzbah in drugih
zakonov, ki se neposredno ali posredno nanasajo na delovanje NS,

Clani NS imajo pravice, obveznosti in odgovornosti pri opravljanju svojih nalog, ki jih
doloCa zakon, statut in sklepi skupstine delniarjev.

2. ¢len

Poslovnik ureja postopek v zvezi s sklicem in gradivi za sklic NS, zasedanjem in
glasovanjem NS na sejah NS, nadinom in postopkom vodenja seje, nacinom zapisnika ter
obvesctanja ¢lanov NS in delnitarjev o sprejetih sklepih, zakljuckih in ugotovitvah NS.

3. clen

Prvo sejo NS sklice najstarejsi ¢lan NS. Do izvolitve predsednika in namestnika vodi sejo
NS najstarejsi clan NS.

Na zaCetku ugotovi, kdo je bil pravnomoéno izvoljen za ¢lana NS.

Clani NS na 1. redni seji izmed sebe izvolijo predsednika in namestnika predsednika.
Najstarejsi clan NS izvede glasovanje po vrstnem redu predlaganih kandidatov. Glasuje
se javno, Ce nobeden Clan NS temu ne ugovarja. Tajno se glasuje z glasovalnimi listici, ¢e
to zahteva najmanj en Clan NS. Kadar gre za izvolitev kandidatov, izenacen izid
glasovanja pomeni, da nobeden kandidat ni bil izvoljen. Volitve je potrebno ponoviti.

Ce v drugem krogu volitev nobeden kandidat ne dobi veine potrebnih glasov, se
glasovanje ponovi. V tretji krog glasovanja se uvrstita le tista dva kandidata, ki sta
prejela najvecje Stevilo glasov.

V primeru, da dobita dva kandidata ob dvakratnem ponavljanju enako &tevilo glasov,
odloca o tem, kdo bo predsednik NS, Zreb, ki ga izvede najstarejsi ¢lan NS.

4. clen
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Na prvi seji izvolijo ¢lani NS z navadno vecdino prisotnih izmed sebe predsednika NS in
njegovega namestnika. Namestnik predsednika ima pooblastila predsednika NS v
primeru, da je predsednik zadrzan.

Ce predsedniku ali namestniku predsednika preneha clanstvo v NS mora NS nemudoma
izvoliti novega predsednika oziroma namestnika predsednika.

NS imenuje sekretarja NS, ki nudi organizacijsko podporo NS.
II. PRAVICE IN OBVEZNOSTI PREDSEDNIKA NS:
5. ¢len
Predsednik NS zastopa druzbo v odnosu do uprave druzbe.

Predsednik NS sodeluje z upravo druzbe, ko pripravlja seje NS; uprava druzbe je dolzna
na zahtevo predsednika NS izvesti vsa strokovno-administrativna dela, s katerimi se
zagotavlja kakovostno in nemoteno opravljanje pristojnosti NS.

6. ¢len
Sejo NS otvori in vodi predsednik NS ali njegov namestnik.

Predsednik skrbi za pravilno uporabo in izvajanje doloil tega poslovnika in vodi delo NS
tako, da:

- skrbi za potek seje NS po sprejetem dnevnem redu,

- razglasi sklepcnost NS, Ce je na seji navzocCa vsaj polovica ¢lanov NS,

- skrbi za nemoten potek seje NS ter daje besedo Cllanom NS, &lanom uprave,

drugim povabljenim osebam, ki so pri posamezni zadevi prisotni na seji,

- po potrebi oblikuje besedilo aktov in sklepov, ki jih sprejme NS,

- ugotavija in objavija izid glasovanja o posameznih aktih in skilepih,

- skrbi za zakonitost dela NS,

- podpisuje zapisnik in akte iz pristojnosti NS oziroma skilepe NS.

IIT. KOMISIIE NS
7. clen
NS lahko za posamezna vprasanja, za Kkatera je pristojen po zakonu oziroma statutu
delni$ke druZbe, imenuje eno ali vel komisij, ki pripravijajo predloge sklepov, skrbijo za

njihovo uresnicitev in opravijajo druge strokovne naloge.

V druzbi Kostak, komunalno in gradbeno podjetje, d. d. je stalno oblikovana ena komisija
NS, in sicer REVIZIISKA KOMISIIA.

V druzbi lahko NS po potrebi imenuje tudi drugo komisijo.

8. c¢len

Komisija ne more odloCati o vpraSanjih, ki so v pristojnosti NS, lahko pa za NS
pripravijajo predloge in gradiva ter svetujejo ¢lanom NS.
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Komisija sestavija predsednik in najmanj dva Elana. Predsednika komisije imenuje NS
izmed svojih &lanov.

Sej komisij se smejo udeleZevati Clani komisije, uprava in osebe, ki jih na sejo povabi
predsednik komisije in so obicajno porolevalci pri obravnavi posameznih tock.

Komisjja o svojem delu poroda NS.
Za delo in odloCanje komisij se smiselno uporabljajo doloébe tega poslovnika.

Naloge in pristojnosti komisjj so dolodene z Zakonom o gospodarskih druzbah-1, tem
poslovnikom in skiepi NS.

9. clen

Vsaj en C&lan revizijske komisije mora biti neodvisen strokovnjak in usposobljen za
racunovodstvo ali revizijo.

Naloge Revizijske komisije so:

- spremljanje postopka racunovodskega porodanja,

- spremljanje ucinkovitosti notranje kontrole v druZbi, notranje revizije in sistemov
za obvladovanje tveganja,

- spremljanje obvezne revizije letnih in konsolidiranih raunovodskih izkazov,

- pregledovanje in spremijanje neodvisnosti revizorja za letno poro&ilo druzbe, zlasti
zagotavijanja dodatnih nerevizijskih storitev,

- predlaganje NS imenovanje kandidata za revizorja letnega poroé&ila druzbe,

- nadzorovanje neoporecénosti financnih informacij, ki jih daje druZba,

- ocenjevanje sestavijanja letnega poroCila, vkijuéno z oblikovanjem predioga za
NS,

- sodelovanje pri pomembnejsih podrodij revidiranja,

- sodelovanje pri priprave pogodbe med revizorjiem in druZbo,

- sodelovanje z revizorjem pri opravijanju revizije letnega poroéila druzbe, $e zlasti
z medsebojnim obveséanjem o glavnih zadevah z revizijo

- preveritev finanCne Kkonstrukcije vedjih investicijskih projektov (investicijska
vrednost 1 MIO eur) =z vidika projekcij poslovanja druZbe

- opravljanje drugih nalog, doloCenih s sklepom NS.

IV. SKLIC IN POTEK SEJE
10.¢len
Vsak ¢lan NS ali uprava lahko zahteva, da predsednik NS ali njegov namestnik sklic¢e sejo
NS in navede namen in razloge zanjo. Predsednik NS mora sejo sklicati najkasneje v
dveh tednih, Steto od datuma prejema zahteva. Ce zahteva ¢lana NS ali uprave ni bila
sprejeta, lahko vsaj dva Clana NS ali uprava skli¢ejo NS in predlagajo dnevni red.
Seja NS mora biti vsaj enkrat v cetrtletju.

11, ¢len

Dnevni red seje NS sestavi predsednik NS na podlagi informacij o stanju in poslovanju
delniske druZbe in na podlagi predloga &lanov NS ter uprave.

Dnevni red seje se lahko razsiri med sklicem in samo sejo ter pred samo sgjo NS, ¢e o
tem soglasa vsaj 2/3 Clanov NS.
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Na seje NS so vabljeni €lani uprave in porolevalci pri obravnavanju posameznih tock
dnevnega reda.

12. élen

Pred vsakim sklicem NS morajo ¢lani 7 dni pred sklicem seje prejeti ustrezno oblikovano
pisno gradivo z opredeljenim predlogom dnevnega reda in predlogi sklepov z navedbo
prediagatelja, razen &e NS ne odloéi drugale. Sekretar NS gradivo posreduje na e-
naslove predsedniku in ¢lanom NS.

Clani NS so dolzni skrbno preuéiti gradiva za sejo NS ter se nanjo temeljito pripraviti.
13. clen

Po ugotovljeni sklepénosti NS predlaga predsednik dnevni red v sprejem z javnim
glasovanjem. Predsednik NS v primeru nesklepcnosti doloci nadomestni rok za zasedanje
NS.

NS najprej pregleda realizacijo sklepov predhodne seje NS in razpravlja o izvajanju
sklepov NS. Nato pa obravnava dnevni red od tocke do tocke. Zadnja tocka dnevnega

reda je vedno namenjena vpraSanjem in pobudam ter prediogom <clanov NS z
aktivnostmi NS.

Po uvodnem porodilu ali pojasnilu k posamezni to¢ki dnevnega reda odpre predsednik NS
razpravo.

Porodevalci, ki prisostvujejo seji z namenom, da pojasnjujejo staliS¢a druzbe in dajejo
odgovore na zastavljena vprasanja, po pozivu predsednika NS.

Razpravljalec lahko govori le o vsebini, ki je na dnevnem redu ali pa je z njo v neposredni
zvezi, sicer ga v nasprotnem primeru predsednik NS lahko opomni.

Clani NS in uprave so dolZni razpravljati kulturno in neZaljivo, v nasprotnem primeru se
razpravljalca lahko odstrani s seje. Odstranitev s seje se izreCe zaradi zalitev, fizicnih ali
besednih napadov, ali ko posameznik poziva k neredu in kadar se poskusi onemogoditi
normalen potek seje. O odstranitvi s seje NS se odlo¢a na predlog predsednika NS.

Po kon&ani razpravi o posamezni tocki dnevnega reda da predsednik NS na glasovanje
predlog sklepa.

Ce so bili spreminjevalni predlogi, se najprej glasuje o posameznih spreminjevalnih
prediogih, nato pa o predlogu kot celoti.

V. NACIN GLASOVANJA IN ODLOCANJE
14. élen

Vsak ¢lan NS ima en glas.

Za veljavnost sklepa NS je potrebna vedina oddanih glasov. V vsakem primeru mora biti
na seji prisoten predsednik NS oziroma njegov namestnik.

Poslovnik o delu NS in spremembe in dopolnitve poslovnika ¢lani NS sprejemajo z velino
glasov vseh ¢lanov.
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Clan NS ne sodeluje pri odloanju (razpravi in glasovanju) o zadevah, ki se nana$ajo
nanj.

V primeru neodlocCenega izida glasovanja se Steje za sprejeto odloditev tista, za katero je
glasoval predsedujoi NS.

Glasovanje na NS je javno z dvigom rok. O moZnem tajnem glasovanju nadzorni svet
odlodi s skiepom.

NS lahko sprejema sklepe dopisno, telefonsko, z uporabo elektronskih medijev ali
drugace, &e je predlog za tako izvedbo seje potrdilo vsaj 2/3 vseh nadzornikov. NS potrdi
na svoji naslednji seji sklepe korespondenéne seje.

O takSnem nacinu sprejete odloditve se napide zapisnik in ga v 7 dneh podlje vsem
¢lanom NS in predsedniku uprave.

VI. ZAPISNIKI, SEZNANJANJIE IN OBVESCANJE
15.¢len
Na seji NS se piSe zapisnik. Za zapisnik skrbi sekretar NS.

Zapisnik seje obvezno vsebuje:
- datum in kraj seje ter Cas pricetka in zakljucka seje,
- imena in priimke vseh prisotnih,
- dnevni red seje NS,
- besedilo sprejetih aktov ali sklepov seje NS,
- izide glasovanj NS o posameznih aktih ali sklepih
- morebitno prekinjanje zasedanja seje NS oziroma nadaljevanje seje,

- izjave clanov nadzornega sveta ali ¢lanov uprave, za katere so le ti zahtevali, da
izrecno pridejo v zapisnik.

Zapisnik NS je veljaven, ko ga podpiSeta predsednik in sekretar NS.

Zapisnik seje NS mora biti napisan v roku 10 delovnih dni po seji in se ga posreduje v
pregled predsedniku NS. Ostali ¢lani NS prejmejo usklajen osnutek zapisnika v okviru
gradiva za naslednjo sejo NS, na kateri se zapisnik potrjuje. Clani NS podajo pripombe
na zapisnik na seji NS, na kateri se zapisnik potrjuje ali lahko pred sejo NS, pri éemer v
slednjem primeru pripombe posredujejo sekretarju NS. Zapisnik sekretar poslje na e-
naslove predsedniku in &lanom NS.

Zapisnik seje NS prejmejo vsi ¢lani NS in dlani uprave.

Izvirnike zapisnika sej NS hrani sekretar NS.

16. ¢len

Na podlagi zakona in statuta druzbe so ¢lani uprave druzbe dolzni redno, izérpno in toéno
seznanjati NS o poteku poslov in stanju druzbe.

Predsednik uprave ali njegov pooblasenec daje NS tudi vse ostale informacije, ki jih
zahteva NS.

O odloditvah NS obvesda upravo delniske druzbe, druge organe in eventuelno javnost
predsednik NS, oziroma c¢lan NS, ki ga za to pooblasti predsednik NS.
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Clani NS, kakor tudi &lani komisij, ki jih imenuje NS ter vse prisotne osebe na sejah NS,
morajo vse informacije, ki niso znane javnosti in se posredno ali neposredno nanasajo na
delnisko druZbo, njeno poslovanje ali stanje, varovati kot poslovno skrivnost. V primeru
izdaje poslovne skrivnosti so odskodninsko in kazensko odgovorni.

Clani kakor tudi &lani komisij, ki jih imenuje NS, so dolzni pri izvajanju svojih nalog
upoStevati veljavni Kodeks poslovne etike podjetja in skupine KOSTAK.

VII. POROCANJE UPRAVE
17. clen
Uprava poro¢a NS v rokih in na nadin, ki je dolocen z zakonom ali tem poslovnikom.

Uprava je dolzna NS porodati o naértovani poslovni politiki in drugih nacelih poslovanja,
donosnosti druzbe, Se posebej o donosnosti lastnega kapitala, o poteku poslov, Se
posebno o prometu in finan¢nem stanju druzbe, o poslih, ki pomembno vplivajo na
donosnost ali pladilno sposobnost druzbe ter o drugih vprasanjih, pomembnih za

donosnost druzbe- praviloma po vsakem trimesedju oziroma obvezno po zakljucku
poslovnega leta.

Nadzorni svet lahko zahteva tudi druga poroCila o poslovnih dogodkih in podrocjih
poslovanja, ki so pomembna za poslovanje druzbe.

NS doloédi s sklepom vrste poslov in sploSne akte, o katerih lahko sklepa uprava druzbe le
s predhodnim soglasjem NS.

18. ¢len

Predlog letnega porodila je uprava dolzna predloziti NS skupaj s porocilom revizorja o
letnem porocilu, kateri odloca o njegovi potrditvi v skladu z Zakonom o gospodarskih
druzbah-1.

NS na skupni seji z upravo, na katero je lahko vabljen revizor, obravnava predloge
uprave glede sklepov, ki naj bi jih sprejela skupscina delnicarjev.

VIII. PREDHODNE IN KONCNE DOLOCBE
19. clen

Predsednik in ¢lani NS imajo pravico do nagrade za redno opravljanje svojih nalog, in
sicer v vi$ini, doloéeni s sklepom skupscine.

Predsednik in ¢lani NS imajo pravico do povracila potnih stroskov in drugih stroskov na
sejo, po kriterijih veljavne Uredbe o viSini povracil stroSkov v zvezi z delom in drugih
prejemkov, ki se pri ugotavljanju davéne osnove priznavajo kot odhodek.

Clani revizijske komisije imajo pravico do nagrade za redno opravljanje svojih nalog ter
pravico do povradila potnih stroskov in drugih stroskov na sejo, oboje v visihi, doloCeni s
sklepom NS.

Ta poslovnik stopi v veljavo po tem, ko ga sprejme NS z vecino glasov vseh clanov NS. Z
dnem sprejema tega poslovnika preneha veljati Poslovnik o delu NS, sprejet 25+2.72004.

Krsko, 26. 10. 2016 Rudolf Mlinari¢,
predsedni@@m@ga sveta
\ )
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