POLNI CERTIFIKAT

Druiini
prijazno
podjetje

Predstavitev ukrepov
»Druzini prijazno
podjetje (DPP)«

kostak

prihodnost

julij 2023

Komuniciranje z zaposlenimi: mesecne
novicke, Glasnik Kostaka, intranet.

Mnenjske raziskave med zaposlenimi -
dve anketi:

« anketa za ugotavljanje zadovoljstva
z ukrepi DPP (izvaja se na 3 leta),

« merjenje socialne klime
(izvaja se vsako leto).

Odnosi z javnostmi, angaziranje v
javnosti: predstavitev in promocija
kulture DPP SirSi javnosti.

Otroski ¢casovni bonus:

« dodaten dan dopusta za starSe
prvoSolckov na prvi Solski dan ter
» dodaten dan dopusta za
uvajanje otroka v vrtcu.

Koriscenje letnega dopusta: upostevati
termin letnih Solskih pocitnic ter
usklajevanje termina s partnerjem.

ATNELLOA

10.

1.

12.

Ukrepi za varovanje zdravja: aktivnosti
Sportnega drustva Zlapovec, razli¢ni
programiin delavnice za promocijo
zdravega zivljenjskega sloga.

Delovna srecanja zaposlenih: tematika
DPP kot stalna toc¢ka dnevnega reda
(Dan Kostaka, novoletna zabava, druga
srecanja).

Pooblascenka za vprasanja
usklajevanja poklica indruzine: Martina
Kukovici¢, kadrovica, 07 870 04 05;
nanjo naslovite vprasanja, pobude, ideje
v zvezi z DPP.

Filozofija nacela DPP: ena izmed
vrednot druzbe Kostak, poudarja se
pomen usklajevanja zasebnegain
poklicnega Zivljenja.

Izobrazevanje in informiranje ter
ocenjevanje vodij: vodje tekoce
seznanjamo s spremembami in
vsebinami ukrepov, udelezba vodij na
usposabljanjih za razli¢ne tematike
zarazvoj in krepitev socialnih ter
vodstvenih vescin, ocenjevanje vodij se
izvaja v okviru merjenja socialne klime.

Razgovori s sodelavci in individualni
nacrti kariernega razvoja: izvajanje
rednih letnih razgovorov (RLR).

Oglasevanje enakih moznosti: enake
moznosti pri zaposlovanju (nacelo
nediskriminatornosti).



odplacevanje dolga.

14. Obisk dobrega moza: prednovoletna
obdaritev mlajsih otrok nasih
zaposlenih.

15. Psiholosko svetovanje in pomo¢
zaposlenim ter njihovim druzinskim
clanom: s svetovalko (ZC Aristotel)

se dogovorite za srecanje na GSM
031755151, in sicer vsak prviin

tretji torek v ecumed11.in

12.uro 0z.na elektr@d naslov
plus.resitve@gmail.com ali poklicete
Center za duSevno zdravje odraslih
Posavje na 07 816 15 55 ali 07 816 15 67
oz. se dogovorite preko elektronskega
naslova cdzo@zd-sevnica.si.

16. Tim za usklajevanje poklicnegain
druzinskega zivljenja: 13 ¢lanov,
sreCanje tima enkrat letno.

17. Ponovno vkljucevanje po daljsi
odsotnosti: razgovor po dolgotrajni
bolniski odsotnosti ter po porodniskem
dopustu.

18. Sodelovanje svojcev pri obcasnih delih

19.

20.

21.

v podjetju: obvezna praksa, pocitnisko
delo za otroke zaposlenih.

Obdaritev ob rojstvu otroka: cestitka
uprave in otroska knjiga starsu
novorojencka.

Srecanja zaposlenih s predsednikom
uprave: na podlagi predhodnega
telefonskega dogovora na 07 48172 35.

Pravica do prosnje za prilagoditev

delovnih pogojev: zaposleniimajo

moznost podati vlogo oz. prosnjo

v kadrovsko sluzbo za prilagoditev

delovnih pogojev zaradi razlogov, ki
izhajajo iz poklicnega ali zasebnega
Zivljenja in zdravstvenih razlogov.

Do

Predstavitev 21. ukrepov za
lazje usklajevanje poklicnegain
zasebnega zivljenja.

Ekvilib Institut in
Ministrstvo za delo,

druzino in socialne zadeve
podeljujeta podjetju

Polni certifikat Y

¥ Dryzam
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Revizorski svet uzino in
Or.Nevenka Cemigojsadr ol I
Predsednica mag. Andrej Vizja

Vjubljani, 14. 5. 2012

rijazno Indtitut
podietie

DelniSka druzba Kostak je prejela polni
certifikat DPP aprila 2012.

Zavse dodatne obrazlozitve in pojasnila
se obrnite na kadrovsko sluzbo ali na
pooblascenko DPP.
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